SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

Biura Rzecznika Praw i Wartoéci Akademickich UJ

(w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.)

Krakdéw, 16 marca 2026 .
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I.  Wprowadzenie

Zgodnie z § 8 Uchwaty 16/11/2020 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 26 lutego 2020 roku Rzecznik Praw i Wartosci Akademickich UJ
(dalej takze jako ,Rzecznik” lub ,Biuro Rzecznika”) do 30 marca
przedstawia Senatowi Uniwersytetu Jagielloriskiego sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci.

Ponizsze sprawozdanie zawiera omoéwienie charakteru spraw, ktére w
okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. (,Okres Statystyczny")
wptynety do Biura Rzecznik, wraz z opinig Biura co do ujawnionych
probleméw o charakterze systemowym, czy tez wymagajacych stosowne;j
ingerencji ze strony wiasciwych jednostek Uniwersytetu Jagiellonskiego.

ll.  Statystyka zgtoszers wptywajacych do Biura Rzecznika

Od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. do Biura Rzecznika wptynety
tacznie 83 (stownie: osiemdziesigt trzy) sprawy, ktére zaowocowaty
podjeciem przez Rzecznika czynnosci, celem ustalenia, czy doszto do
naruszenia wartosci akademickich, a w razie rozpoznania takiego
naruszenia — podjeciem dziatar celem ich wyeliminowania i zapobiezenia
ich wystgpieniu w przysztosci. Charakter spraw zostat szerzej oméwiony
w pkt. lll Sprawozdania ponize;j.

Woptywajace sprawy zostaty podzielone na nastepujace kategorie:
a) wartosci akademickie i etyka (19 zgtoszen);
b) szeroko pojete sprawy pracownicze (8 zgtoszer)
c) sprawy studenckie, w tym sprawy doktorantéw (42 zgtoszen)

d) sprawy dotyczgce probleméw prawnoautorskich oraz zwigzane ze
stosowaniem sztucznej inteligencji (4 zgtoszenia),

e) sprawy dotyczace szeroko rozumianej dyskryminaciji i nieréwnego
traktowania (2 zgtoszenia),

f) sprawy administracyjne (8 zgtoszen),

przy czym wymaga zaznaczenia, ze w niektérych przypadkach mozliwe
byto zaliczenie danego zgtoszenia do wiecej, niz jednej kategorii. Jedno
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z dokonanych zgtoszern nie pozwolito ponadto na ustalenie jego
przedmiotu, wobec braku dalszego kontaktu ze zgtaszajacym.

W pkt Il Sprawozdania ponizej wskazano, jakie sprawy trafialy do
poszczegdlnych kategorii, zas§ w pkt. IV Sprawozdania zawarto
podsumowanie oraz wnioski.

Warto zaznaczy¢, ze 21 zgtoszer zostato dokonanych przez osoby spoza
Uniwersytetu Jagielloniskiego'. Wartos¢ ta jest jednak niemiarodajna,
bowiem 2/3 sposréd tych zgtoszen dotyczyto jednego tylko zdarzenia z
udziatem przedstawiciela Wspdlnoty Akademickiej Uniwersytetu. W
ocenie Biura wskazane zgtoszenia byty elementem szerzej zakrojonego
dziatania, ktére byto wymierzone w osobe, ktérej dotyczyty wszystkie
zgtoszenia. Wskazywat na to czas ich dokonania, jak réwniez ich niemal
identyczna tre$¢. Powyzsze doprowadzito do wprowadzenia zmian w
zakresie przyjmowania zgtoszen przez Rzecznika. Na stronie internetowej
zamieszczona zostata informacja, ze zgtoszenia dokonywane droga
mailowa, jednakze spoza domeny ,uj.edu.pl” nie bedg procedowane.
Ma to zapewni¢ mozliwo$¢ przeciwdziatania przypadkom, w ktérym
zgtoszenia dokonywane bedg jedynie w celu ,uprzykrzenia zycia”
osobie, ktérej dotycza, poprzez zainicjowanie wszczecia dziatan przez
Rzecznika.

Warto nadmienié, ze po zamieszczeniu wskazanej informacji zgtoszenia
o charakterze wyzej wskazanym ustaty.

Sposrod spraw, ktére wptynety do Biura piec nie zostato zakoriczonych
do 31 grudnia 2025 r. i s one nadal prowadzone. Wynika to po pierwsze
z ich péznego wptywu (od potowy listopada 2025 r. do potowy grudnia
2025 r.), jak tez ich charakteru, w tym oczekiwania przez Biuro na
podjecie koniecznych dziatan przez samych zgfaszajacych badz inne
jednostki UJ.

Niezaleznie od podejmowanych przez Biuro Rzecznika dziatar na skutek
otrzymywanych zgtoszen, Rzecznik odbyt réwniez kilkadziesigt spotkan z
petentami oraz z innymi osobami, ktérych udziat zaplanowano w
projektach  przedsigbranych przez Rzecznika Praw i Wartosci
Akademickich UJ miedzy innymi z przedstawicielami Dziatu ds.
Bezpieczenstwa i Réwnego Traktowania — Bezpieczni UJ, Centrum
Dostepnosci, czy Studenckiego Osrodka Wsparcia i Adaptacji (SOWA).

" Wniosek na podstawie adreséw mailowych, za posrednictwem ktérych dokonywane
byty zgtoszenia, a ktére nie pochodzity z domeny ,,uj.edu.pl”.
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lll.  Charakter spraw wptywajgcych do Biura Rzecznika

Ponizej zostaly przedstawione najwazniejsze kwestie, ktérych dotyczyty
sprawy zgtoszone do Biura Rzecznika oraz dostrzezone na tym tle
problemy w funkcjonowaniu Uczelni, jak tez podjete dziatania
naprawcze.

i.  Wartosci akademickie i etyka

W tej kategorii znalazty sie sprawy dotyczace zdarzen, ktére — w ocenie
zgtaszajacych — mogty naruszaé¢ wartosci akademickie oraz standardy
etyczne, ktére powinny byé przestrzegane na Uniwersytecie.

Jak juz wskazano, znaczna czeé¢ zgtoszen w tym zakresie dotyczyta
zdarzenia z udziatem jednego z przedstawicieli WspoInoty Akademickiej
UJ. Rzecznik po rozmowie z ta osoba uznat dalsze zgtoszenia za
dokonane bez intencji ochrony wartosci akademickich, a celem
zaszkodzenia jej.

Jedno ze zgtoszen dotyczyto braku na Uniwersytecie Jagiellonskim
ujednoliconych  standardéw co do przestrzegania rzetelnosci
akademickiej w publikacjach naukowych. Zgtaszajacy odwotat sie do
takich standardéw obowigzujgcych na uczelniach w innych panstwach i
zawnioskowat o wdrozenie ich takze na UJ.

Trzy z przyjetych zgtoszen dotyczyly nagannej — w ocenie zgfaszajacych
— postawy przedstawicieli Srodowiska Akademickiego UJ w internecie.
Po przeanalizowaniu tych zgtoszen, Rzecznik wystgpit z dwoma
wnioskami do wifasciwego Rzecznika Dyscyplinarnego UJ o wszczecie
postepowan wyjasniajgcych. Rzecznik podkresla, ze choc przestrzen
publiczna (w tym Internet) jest miejscem, w ktérym mozna swobodnie
wyrazac swoje poglady, to forma, w jakiej to nastepuje nie moze godzi¢
w prawa innych uczestnikéw debaty publicznej. Interwencje Biura
podejmowane byty w tym zakresie w sytuacjach, w ktérych osoba, ktéra
naruszata tak rozumiane zasady swobody wypowiedzi mogta byc
jednoznacznie powigzana z przynaleznoscig do Wspdlnoty Akademickiej
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Jedno ze zgtoszen dotyczyto odwotania zaproszenia dla prelegenta na
jedno z wydarzen organizowanych przez jeden z wydziatéw Uniwersytetu
z powodu publicznych wypowiedzi prelegenta. Biuro przeprowadzito
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spotkanie z organizatorami konferencji, jak tez wystuchato opinii
prelegenta i przekazato swoje stanowisko Rektorowi Uniwersytetu.

W omawianym zakresie nie dostrzezono probleméw o charakterze
systemowym. W ocenie Biura uzasadnione jest wprowadzenie
jednolitych standardéw dotyczacych rzetelnosci akademickiej w
publikacjach naukowych. W pozostatym zakresie dokonane zgtoszenia
dotyczyty zdarzen o charakterze incydentalnym.

ii. Sprawy pracownicze

W ramach tej kategorii spraw, podobnie jak w poprzednim roku, zostaty
stwierdzone problemy w zakresie komunikacji na linii przetozony-
pracownik, jak tez miedzy pracownikami rownego szczebla. Niektére
zgtoszenia dotyczyly watpliwosci zgtaszajgcych co do prawidtowosci
stosowania okreslonych przepiséw przez organy Uniwersytetu. Rzecznik
kontaktowat sie w tym zakresie miedzy innymi z Centrum Spraw
Osobowych oraz Zespotem Radcéw Prawnych UJ, celem uzyskania
wykfadni przepiséw i przekazania Zgtaszajacym informacji zwrotne;.

W omawianym zakresie mozna zarekomendowadé uwrazliwianie
pracownikéw oraz ich przetozonych na konieczno$¢ wzajemnego
zrozumienia oraz budowania pozytywnej komunikacji. Analiza
dokonanych zgtoszen pozwala na wniosek, ze przynajmniej niektére ze
spraw, ktérych dotyczyty, moglyby by¢ rozwigzane przez samych
zainteresowanych w drodze otwartych rozméw.

iii. Sprawy studentéw i doktorantéw

To najliczniejsza kategoria spraw. Zostaty w niej ujete wszelkie problemy,
z ktérymi do Rzecznika zwrdcili sie studenci (przewazajgca grupa), jak i
doktoranci. Posréd dokonanych zgtoszen jako podkategorie mozna
wyrézni¢ sprawy, ktére dotyczyly relacji promotor-magistrant oraz
promotor-doktorant. Otrzymane zgloszenia uwidacznialy zmiany w
postrzeganiu procesu studiowania (szczegdélnie w odniesieniu do
stuchaczy Szkét Doktorskich) z perspektywy mtodszych naukowcéw oraz
i starszych opiekunoéw, szczegdlnie w zakresie obowigzkéw kazdego z
nich.

Sprawy objete zgtoszeniami dotyczyty réwniez miedzy innymi: odmowy
przyznania stypendium, skreslenia z listy studentéw, odmowy przyznania
miejsca w domu studenckim, czy warunkéw zaliczenia przedmiotu
sprzecznych z wewnetrznymi regulacjami Uniwersytetu itp. Brak byto
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jednej kategorii zgtoszen, ktéra dominowataby nad pozostatymi, stad i w
tym zakresie brak probleméw o charakterze strukturalnym.

Warto jednak nadmienic, ze Rzecznik dostrzegt w pewnej kategorii spraw
tendencje zgtaszajgcych do bezposredniego kontaktowania sie z biurem
bez préby wyjasnienia sytuacji objetej zgtoszeniem w jednostkg UJ,
ktérej dziatanie byto przedmiotem zgtoszenia. W kilku sprawach
stwierdzono, ze zgtaszajacy catkowicie zaniechali préb samodzielnego
rozwigzania sprawy, kierujac jg od razu do Biura. W jednym z przypadkow
byto to szczegdlnie widoczne, bowiem przedmiotem zgtoszenia byto
zdarzenie, ktére — jak ostatecznie ustalono — wynikto z btednej informacji
na stronie internetowej, ktéra dodatkowo zostata poprawiona bez
interwencji Biuro.

We wskazanych wyze] przypadkach Rzecznik zwracat uwage
Zgftaszajacych, ze rolg Biura nie jest rozwigzywanie problemdw za strony,
a jedynie wsparcie ich w dochodzeniu do kompromisu tam, gdzie nie sa
tego w stanie zrobi¢ samodzielnie.

Natomiast pewne problemy, ktére moga sie jawi¢ jako problemy
systemowe, Rzecznik dostrzegt w zakresie relacji pomigdzy doktorantami
i promotorami prac doktorskich. Kilkakrotnie pojawiaty sie skargi
dotyczace konfliktéw na tle niezrozumienia rél, zakreséw praw i
obowigzkéw doktorantéw i promotoréw. Rzecznik wystapit w zwigzku z
tym o spotkanie z kierownikami wszystkich szkét doktorskich oraz
przedstawicielem samorzadu doktorantéw. Po gtebszej analizie zjawiska
zgtoszone zostang stosowne rekomendacje.

iv.  Prawo autorskie i sztuczna inteligencja

Jednym ze stale obecnych przedmiotéw zgtoszeri dokonywanych do
Biura sa kwestie prawnoautorskie, szczegdlnie dotyczgce autorstwa
publikacji oraz wykorzystywania wynikoéw badan. Cho¢ nie sg to
przypadki liczne, to jednak zawsze sg przez Rzecznika szczegdtowo
analizowane przez swojg doniosto$¢ oraz mozliwe konsekwencje dla
rozwoju naukowego i zawodowego osodb, ktérych dotycza.

W jednej ze spraw Zgtaszajgcy wskazat, ze mimo przygotowania istotnej
czeéci badan, ktérych wyniki zostaty nastepnie wykorzystane do
przygotowania zbiorowego artykutu naukowego, jego autorstwo, czy tez
sam udzial w procesie badawczym nie zostaly w Zzaden sposdéb
udokumentowane. Co wigcej, jeden ze wspdtautoréw publikacji nalegat,
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by dane Zgfaszajgcego nie pojawity sie nawet w podzigkowaniach
zamieszczonych w pracy.

Osobng podkategorie zgtoszen stanowity te, ktérych przedmiotem byto
wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji (Al) oraz konsekwencje
takiego dziatania. W dwéch przypadkach zgtoszen studentom zostat
przez prowadzgcych zajecia dydaktyczne postawiony  zarzut
niesamodzielnosci przy wykonywaniu zadanych prac oraz przygotowanie
ich z niedozwolonym wsparciem narzedzi Al. Zdarzenia te byly o tyle
istotne z punktu widzenia Zgtaszajacych, ze w pierwszym przypadku
skutkowaly  niedopuszczeniem Zgtaszajgcego do egzaminu z
przedmiotu, zas w drugim - anulowaniem pozytywnej oceny z
przedmiotu i wpisaniem oceny negatywne;.

Dokonujgc interwencji w powyzszych przypadkach Rzecznik zwracat
zainteresowanym stronom uwage, ze obecnie brak jest narzedzi, ktére
umozliwialyby jednoznaczng ocene, czy okreslony materiat zostat
przygotowany — w catosci lub w jakiejkolwiek czesci — z wykorzystaniem
narzedzi sztucznej inteligencji. Z jednej strony wskazana jest wiec daleko
posunieta powsciagliwos¢ ze strony nauczycieli akademickich co do
formutowania w tym kontekscie zarzutéw niesamodzielnosci pracy
studentéw/doktorantéw. Z drugiej w petni uzasadnione sg watpliwosci
co do samodzielnej pracy oséb uczestniczacych w zajeciach, gdy
obecnie dostep do narzedzi sztucznej inteligencji jest tak szeroki, a
zarazem niemal niemozliwy do skontrolowania.

W tym zakresie Rzecznik wskazuje, ze zespdt Biura wspodtpracuje z
wiasciwymi jednostkami Uniwersytetu nad rozwojem juz obowigzujacych
zasad i wytycznych dotyczacych wykorzystania w nauce i dydaktyce
narzedzi sztucznej inteligencji. Pozytywnie nalezy tez ocenic¢ praktyke
znacznej czesci nauczycieli akademickich, ktorzy z wtasnej inicjatywy
ustalajg ze studentami i doktorantami reguty, w ramach ktérych mozliwe
bedzie wspieranie sie narzedziami Al podczas zaje¢ dydaktycznych.

Nie zmienia to oczywiscie faktu, ze we wskazanym zakresie konieczne sg
dalsze prace. W dtuzszej perspektywie wymaga rozwazenia, czy nie
nalezy podjac dziatan celem dostosowania zasad ukonczenia studiow (w
szczegdlnosci  przygotowania  prac  dyplomowych) tak, aby
zminimalizowaé ryzyko nieuprawnionego zastgpowania osobistych
badan fikcyjnymi wynikami generowanymi przez narzedzia sztucznej
inteligencji.

W pojedynczym przypadku zgtoszenia, ktére dotyczyto naruszenia praw
autorskich Rzecznik doszedt do przekonania, ze catoksztatt okolicznosci
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sprawy  uzasadnia  wystgpienie  do  wilasciwego  Rzecznika
Dyscyplinarnego  z  wnioskiem o  wszczecie  postepowania
wyjasniajgcego.

v.  Dyskryminacja i nieréwne traktowanie

Na wstepnie nalezy ponownie podkredli¢, ze przejawy nieréwnego
traktowania mozna odnalezé w wielu zgtoszeniach, ktére zostaty
skierowane do Biura. Przedmiotowa podkategoria obejmuje te
zgtoszenia, ktérych gtéwnym lub wylgcznym przedmiotem byt zarzut
nierbwnego traktowania.

Przedmiotem jednego ze zgtoszen byty warunki konkursu na zagraniczny
wyjazd naukowy, ktére Zgtaszajacy uznat za dyskryminujace, bowiem
zgodnie z wytycznymi niedopuszczalne byto finansowanie wyjazdu
rodziny osoby, ktéra wygrataby konkurs. Rzecznik ustalit, iz taka
okoliczno$¢ byta ustalona z géry przez zagraniczng uczelnie, ktéra
finansowata wyjazd, za$ same badania, ktére byty mozliwe do
przeprowadzenia miaty charakter krétkotrwaty (kilka tygodni). Ponadto,
regulamin konkursu nie zabraniat uczestnictwa w wyjezdzie rodziny
badacza, a jedynie nie przewidywat przyznania finansowania w tym
zakresie. W zwigzku z tym Rzecznik nie dopatrzyt sie ustalenia warunkéw
konkursu w sposdéb dyskryminujacy.

Rzecznik nie ustalit, by w omawianym zakresie istnialy obszary
wymagajace pilnej interwencji, czy tez zmian o charakterze systemowym.

vi.  Sprawy administracyjne

Wskazana podkategoria obejmowata sprawy dotyczace szeroko
rozumianego funkcjonowania Uniwersytetu Jagiellonskiego, ktérych
zarazem nie dafo sie jednoznacznie zakwalifikowaé do pozostatych
kategorii.

Wsréd dokonanych zgtoszern pojawity sie zawiadomienia dotyczace
miedzy innymi: dostepu do informacji publicznej, zarzutu przewlektosci
postepowania  dyscyplinarnego, czy tez zastrzezen, co do
funkcjonowania jednej z jednostek organizacyjnych UJ. W przypadku
kazdego z dokonanych zgtoszen Biuro podjeto czynnosci wyjasniajace.
W zadnym przypadku nie ustalono, aby sygnalizowane problemy miaty
znaczacy charakter. Wielokrotnie catkowicie wystarczajagce byto

Strona 8212

RZECZNICZKA

PRAW | WARTOSCI
AKADEMICKICH UJ

Biuro Rzeczniczki
Prow i Warto$ci
Akademickich UJ

ul. Czapskich 4

pok. 28129

31-110 Krak ow

tel. +4812 663 30 49
+4812 663 30 48

ombuds@uj.edupl
www: ombuds.ujedu.pl



zwrécenie uwagi okre$lonych oséb, na konieczno$é¢ wprowadzenia
pewnych zmian w zakresie funkcjonowania jednostek, w ktérych dziatali.

IV.  Zespét Mediatoréw

W 2025 r. rozpoczat swoje dziatanie powotany przez Rzecznika Zespét
Mediatoréw przy Biurze Rzecznika Praw i Wartoéci Akademickich UJ.

W ocenie Rzecznika $wiadomos¢ i wiedza o istnieniu tego Zespotu jest
wcigz zbyt wasko rozpropagowana wsréd cztonkéw spotecznosci
akademickiej. Generalnie przypadki uruchomienia mediacji nastepowaty
prawie wytacznie z inicjatywy Rzecznika i w zwigzku z kierowanymi do
Biura skargami. Brak byto natomiast wnioskéw z innych jednostek
organizacyjnych UJ, w tym takze tych w zakresie kompetencji ktérych
rowniez miesci sie przyjmowanie skarg, co moze sugerowac zbyt niska
Swiadomos¢ o celowosci siegania po ta metode rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.

V. Kierowanie pracami Zespotu Roboczego ds. Wspétpracy z
Izraelskimi Podmiotami.

Na mocy decyzji Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego nr 58 z dnia 29
listopada 2024 r. zmienionej decyzja nr 47 z dnia 19 grudnia 2025 r.
Rzecznik kieruje pracami Zespotu Roboczego ds. Wspodtpracy z
Izraelskimi Podmiotami powotanego w wykonaniu porozumienia
podpisanego w dniu 30 wrzesénia 2024 pomiedzy Rektorem Uniwersytetu
Jagiellonskiego a studentami zrzeszonymi w ,Akademii dla Palestyny”.
Prace Zespotu przedtuzajg sie w zwigzku z dwukrotng zmiang jego
cztonkéw, bedaca wynikiem ustepowania kolejnych przedstawicieli
.Akademii dla Palestyny”, ja tez czasowym zawieszeniem jednego z
cztonkéw w prawach studenta. Sytuacje te prowadzg do ponawiania
przez nowo wybranych czlonkéw argumentéw juz przez Zespdt
przedyskutowanych i domagania sie¢ po raz kolejny powracania do
stawianych przez nich zadan i oczekiwan, co do prac Zespotu. W
ostatnich czasie podjeto dziatania majgce na celu zmierzanie do
zakonczenia prac, przy czym zarysowana rozbiezno$¢ stanowisk
utrudnia¢ moze wypracowanie jednolitej rekomendacji.
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VI. Udziat w pracach Zespotu ds. nowelizacji obowigzujgcych w

Uniwersytecie Jagielloriskim przepiséw dotyczacych
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji lub innych zachowar
niepozadanych

Rzecznik bierze udziat w pracach Zespotu powotanego w dniu 18
listopada 2025 przez Rektora UJ, ktérego celem jest opracowanie
stosowanych zmian w przepisach wewnetrznych, pozwalajacych w
sposéb  skuteczny i w poszanowaniu obowigzujgcego prawa
przeciwdziata¢ mobbingowi, dyskryminacji i innym zachowaniom
niepozadanym. Rzecznik wielokrotnie wczesniej zwracat uwage na
niedostatki istniejacej regulacji w odniesieniu do Procedury
antymobbingowej obowigzujgcej na Uniwersytecie od 2014 roku, w tym
na jej sprzecznosci z podstawowymi prawami oséb obwinionych, takimi
jak prawo do rzetelnej informacji o przyczynie i podstawach stawianego
zarzutu, czy prawie do obrony. Sktadat takze obszerng opinie do projektu
zmian opracowanego przez dziat ds. Bezpieczenstwa i Roéwnego
Traktowania — Bezpieczni UJ.

VIl.  Kierowanie Zespotem ds. przyjmowania zgtoszen sygnalistéw.

Na mocy decyzji nr 8 Rektora UJ z dnia 6 marca 2025 r. Rzecznik petni
takze funkcje kierownika zespotu ds. przyjmowania zgtoszen sygnalistow.
W okresie sprawozdawczym do Zespotu wptynety dwa zgtoszenia, w
ktérych zgtaszajacy powotywali sie na ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéw. Jedno z nich oceniono - ze wzgledu na jego
tre$¢ - jako pozbawione merytorycznych podstaw do procedowania we
wskazanym trybie i przekierowano do witasciwej jednostki do
rozpatrzenia na zasadach ogdélnych. Drugiemu nadano bieg. Komisja
badajagca zgtoszenie merytorycznie nie dopatrzyta sie jednak
nieprawidtowosci sygnalizowanych w zgtoszeniu, o czym poinformowano
zgtaszajacego.

VIIl.  Udziat w programie Scholars and Risk (SAR).

Rzecznik, wzorem swojej poprzedniczki, zaangazowat sie w realizacje
programu pomocy dla cztonkédw miedzynarodowej spotecznosci
akademickiej, poprzez poszukiwanie wiasciwe] jednostki i pomoc w
przyjeciu badacza, ktéry musiat opusci¢ swoj kraj w zwigzku z
zagrozeniami dla prowadzonej przez niego pracy naukowej. Rzecznik
dostrzegt spore trudnosci w znalezieniu jednostki gotowej do przyjecia
kandydatéw przedstawianych przez SAR i zwraca w zwigzku z tym uwage
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na potrzebe propagowania wieksze] otwartosci w pomocy dla
potrzebujgcych naukowcow.

IX. Inne inicjatywy podjete przez Rzecznika oraz udziat w
wydarzeniach istotnych z punktu widzenia realizacji zadar Biura
Rzecznika

Rzecznik odbyt szereg spotkan z organizacjami dziatajgcymi w ramach
Uniwersytetu Jagielloniskiego (m.in.: Dziat ds. Bezpieczenstwa i
Réwnego Traktowania - Bezpieczni UJ, Centrum Dostgepnosci UJ,
Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji, Petnomocnik Prorektora CM Uj
ds. bezpieczenstwa i rownego traktowania) oraz poza jego strukturami,
ktérych celem byto ustalenie mozliwego wspdlnego promowania praw i
wartosci akademickich.

21 listopada 2025 r. Sekretarz Biura oraz Cztonek Statego Zespotu
Mediatorow przy BRzPiIWA UJ — mgr Maciej Babula wzigt udziat w
organizowanej przez Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie Miedzynarodowe] Konferencji Naukowej
pt. ,Podmioty w mediacji: strony, mediator, inni uczestnicy
postepowania”, w ramach ktérej wygtosit referat: ,Pozycja oskarzonego
jako strony w postepowaniu mediacyjnym”

X. Podsumowanie

Rok 2025 byt pierwszym petnym okresem sprawozdawczym dziatalnosci
Biura w obecnym sktadzie osobowym. W tym czasie odnotowano

znaczny wzrost spraw proporcjonalnie do okresu pracy Rzecznika w roku
2024 r.

Charakter spraw zgtaszanych do Biura byt bardzo réznorodny. Dowodzi
to z jednej strony wagi, jakg odgrywajg wartoséci akademickie oraz
wielosci sfer, w ktérych wymagane sa dziatania na rzecz ich ochrony. Z
drugiej — potwierdza teze o braku konkretnych, pojedynczych
probleméw, ktére miatyby strukturalny, ztozony charakter, a co za tym
idzie — wymagaty zdecydowanej interwencji wtadz Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Rzecznik zwraca przy tym uwage — co nierzadko byto podnoszone w
rozmowach z osobami, ktére dokonywaty zgtoszen Ilub ktérych
zgtoszenia te dotyczyty — ze wartosci akademickie majg charakter
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podejscie do préb doprecyzowania czy zmian katalogu wartosci ad hoc.
Podczas swojej dziatalnosci Rzecznik wielokrotnie zetknat sie zresztg z
prébami naginania interpretacji wartosci akademickich w ten sposdéb, ze
de facto prowadzity one do dyskryminujacego, czy nierébwnego  RZECZNICZKA

traktowania. Takim sytuacjom Biuro zdecydowanie przeciwdziata. PRAW 1 WARTOSCI
AKADEMICKICH UJ

uniwersalny, a ich ponadczasowos¢ i elastycznosé nakazuje powsciagliwe I— -I

dr hab. Dobrostawa Szumito-Kulczycka, prof. UJ

Rzeczniczka Praw i Wartos$ci Akademickich UJ

Biuro Rzeczniczki
Prow i Warto$ci
Akademickich UJ

ul. Czapskich 4

pok. 28129

31-110 Krak ow

tel. +4812 663 30 49
+4812 663 30 48

Strona 12z 12
ombuds@uj.edupl
www: ombuds.ujedu.pl



