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I.  Wprowadzenie

Zgodnie z § 8 Uchwaty 16/11/2020 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 26 lutego 2020 roku Rzecznik Praw i Wartosci Akademickich UJ
(dalej takze jako ,Rzecznik” lub ,Biuro Rzecznika”) do 30 marca
przedstawia Senatowi Uniwersytetu Jagielloriskiego sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci.

Uchwatg nr 79/1X/2024 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 25
wrzesnia 2024 roku do petnienia funkcji Rzecznika na kadencje 2024-
2029 powotana zostata dr hab. Dobrostawa Szumito-Kulczycka, prof. UJ.

Majac na wzgledzie, iz kadencja ta rozpoczeta sig¢ od 1 pazdziernika 2025
r. niniejsze sprawozdanie obejmuje okres ostatnich trzech miesiecy 2024
r. oraz — w zakresie, w jakim Rzecznik uzyskat informacje od osoby
poprzednio zajmujgcej to stanowisko — czas od 30 czerwca 2024 r. do 30
wrzesnia 2024 r.

ll.  Statystyka zgtoszers wptywajacych do Biura Rzecznika

Jak wynikato z informacji przekazanych przez dr hab. Beate Kowalska,
prof. UJ (petnigca funkcje Rzecznika Praw i Wartosci Akademickich UJ do
30 czerwca 2024 r.) w okresie wakacyjnym, a zatem od 1 lipca 2024 r. do
30 wrzednia 2024 r. (ktéra to data poprzedza dzien rozpoczecia
wykonywania swojej funkcji przez obecnego Rzecznika), do Biura
Rzecznika nie wplynety zadne skargi i wnioski.

Od 1 pazdziernika 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. do Biura Rzecznika
wptyneto tacznie 8 (sfownie: osiem) spraw, ktére zaowocowaty podjeciem
przez Rzecznika czynnosci, celem ustalenia, czy doszto do naruszenia
wartosci akademickich, a w razie rozpoznania takiego naruszenia —
podjeciem dziatari celem ich wyeliminowania i zapobiezenia ich
wystagpieniu w przysztosci. Charakter spraw zostat szerzej oméwiony w
pkt. Ill Sprawozdania ponizej.

Jezeli chodzi o obszary, ktérych dotyczyty zgtoszenia, to sg to w
kolejnosci weditug czestotliwosci wystepowania danego zagadnienia,
kwestie z zakresu:

a) niepozadanych zachowar w miejscu pracy badz studiowania;
b) wartosci akademickich i etyki;

c) organizacji studiéw i dydaktyki;
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d) warunkéw pracy, zatrudnienia i polityki kadrowej;

przy czym wymaga zaznaczenia, ze niemal kazda ze zgtoszonych spraw
pozwalata na jej zakwalifikowanie do wiecej niz jednej z wyzej
wskazanych kategorii.

Niezaleznie od podejmowanych przez Biuro Rzecznika dziatar na skutek
otrzymywanych zgtoszen, Rzecznik odbyt réwniez kilkadziesigt spotkan z
petentami oraz z innymi osobami, ktérych udziat zaplanowano w
projektach  przedsigbranych przez Rzecznika Praw i Wartosci
Akademickich UJ (szerzej: pkt. IV Sprawozdania ponizej)

lll.  Charakter spraw wptywajgcych do Biura Rzecznika

Ponizej zostaly przedstawione najwazniejsze kwestie, ktérych dotyczyty
sprawy zgtoszone do Biura Rzecznika oraz dostrzezone na tym tle
problemy w funkcjonowaniu Uczelni, jak tez podjete dziatania
naprawcze.

i.  Wartosci akademickie i etyka

W tej kategorii znalazty sie sprawy dotyczace odwofania jednego z
wydarzen kulturalnych organizowanego przez jeden z Wydziatéw, sporu
miedzy pracownikami naukowymi co do potencjalnie nieuprawnionego
postuzenia sie wynikami badan oraz sytuacja dotyczgca uniemozliwienia
studentowi Uczelni uczestnictwa w organizowanym przez Samorzad
Studentéw wydarzeniu integracyjnym z powotaniem sie na kryterium
wieku.

Biuro Rzecznika podjeto prébe mediacji miedzy pracownikami
naukowymi w sprawie postuzenia sie badaniami, ktéra pozwolita na
wyjasnienie sobie przez strony wzajemnych stanowisk, zarzutow i
oczekiwan.

W odniesieniu do wskazanego wydarzenia, organizatorowi zostata
zwrécona uwaga, ze postuzenie sie kryterium wieku jako decydujacym o
mozliwosci udziatu w wydarzeniu jest praktyka niewtasciwa, bowiem brak
jest podstaw, ktdére ograniczatyby w ten sam sposéb krag studentéw.
Organizator wydarzenia zobowigzat sie przy tym do zaniechania w
przysztosci podobnych praktyk.

Sprawa odwotanego wydarzenia kulturalnego jest w toku z uwagi na
oczekiwanie na przekazanie przez zgfaszajagcego dodatkowych,
koniecznych do oceny zdarzenia, informacji.
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ii.  Warunki pracy, zatrudnienia i polityki kadrowej

W ramach tej kategorii zostaty stwierdzone naruszenia w zakresie
komunikacji na linii przetozony-pracownik, dotyczace sposobu
wykonywania pracy (wykonywanie pracy w formie zdalnej). W toku
interwencji Biuro zwrécito kierownikowi jednostki uwage na koniecznosé
zachowania otwartej i przyjaznej formy komunikacji z pracownikami, co
byto wskazywane jako pozadany cel przez osobe dokonujaca zgtoszenia.

iii. Niepozadane zachowania w miejscu pracy badz studiowania

Do kategorii naruszen, o ktérych mowa w niniejszym podpunkcie
zaliczono wspominane juz w ppkt. ,i"” przypadek odwotania wydarzenia
kulturalnego, uniemozliwienie dostepu do jednego z wydarzen z uwagi
na wiek oraz potencjalne nieuprawnione postuzenie sie wynikami badan.

Dodatkowo, rozpoznane zostato potencjalne naruszenie dotyczace
konfliktu miedzy studentem a osobami prowadzacymi zajecia
dydaktyczne. W tym ostatnim przypadku szczegdétowa analiza sprawy
pozwolifa na ustalenie, iz kwestia to zostata juz uprzednio wyjasniona
przez strony, wobec czego dalsze dziatania Biura nie okazaty sie
uzasadnione.

iv.  Organizacja studiéw i dydaktyki

Sposréd  probleméw we wskazanym zakresie odnotowany zostat
przypadek nieterminowego zawiadomienia stuchacza jednej ze Szkot
Doktorskich o terminie oceny $rodokresowej, co jednak nie wptyneto na
stawiennictwo samego zainteresowanego na terminie komisji.

Biuro podjeto takze dwie interwencje, ktére zakonczyly sie odestaniem
interesantéw do jednostek uznanych za bardziej wtasciwe. W jednym
przypadku sprawa dotyczyta mozliwego naruszenia prawa osoby
cierpigcej na zaburzenia psychiczne, zas§ w drugim - odmowy
uwzglednienia wniosku o wyptate stypendium

IV. Objecie kierownictwa pracami Zespotu Roboczego ds.
Wspétpracy z |zraelskimi Podmiotami

Na mocy postanowien protokotu z dnia 20 wrzesnia 2024
sporzadzonego w sprawie strajku okupacyjnego w Collegium
Broscianum, a podpisanego przez Pana Rektora Uniwersytetu
Jagiellonskiego prof. dr hab. Piotra Jedynaka oraz reprezentag;ji
studentéw zrzeszonych w ,Akademii dla Palestyny” powotany zostat
Zespdt Roboczy ds. Wspotpracy z Izraelskimi Podmiotami. Kierownictwo
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pracami zespotu zostato powierzone Rzecznikowi Praw i Wartosci
Akademickich. W przywotanym porozumieniu okre$lono , ze celem
zespotu ma by¢ zbadanie i przygotowanie raportu dotyczgcego
wspotprac z izraelskimi osrodkami akademickimi pod wzgledem ryzyka
zaangazowania w okupacje i wspieranie tamania praw cztowieka. Prace
zespotu zostaly rozpoczete i aktualnie tocza sie w ozywionej lecz
spokojnej atmosferze.

V.  Projekty realizowane w ramach dziatalnoéci Biura Rzecznika

Wychodzgc naprzeciw zadaniom, jakie ma realizowac Biuro Rzecznika,
jak tez majac swiadomosé zmieniajgcych sie realidw funkcjonowania
Uniwersytetu Jagiellonskiego (szczegdlnie w zakresie upowszechnienia
stosowania nowych technologii w nauce), Rzecznik po przeprowadzeniu
szeregu spotkart zdecydowat o powotaniu dwéch statych zespotéw,
ktére beda wspieraty dziatanie Biura Rzecznika.

Celem Zespotu ds. Wytycznych Przestrzegania Praw Autorskich przy
Postugiwaniu si¢ Narzedziami Sztucznej Inteligencji przy Biurze
Rzecznika Praw i Wartosci Akademickich UJ jest wypracowanie
standardow w zakresie postugiwania sie przez naukowcow dziatajacych
w ramach Uniwersytetu Jagiellonskiego narzedziami wykorzystujgcymi
modele jezykowe oraz inne mozliwosci, jakie daje — i bedzie dawacé w
przysztosci — sztuczne inteligencja. Zagadnienie to ma donioste
znaczenie, bowiem wymaga wigzacego ustalenia, jaki udziat sztucznej
inteligencji w tworzeniu prac naukowych (w tym dokonywaniu przegladu
ogblnodostepnej wiedzy, analizowaniu wynikéw prowadzonych badan)
nalezy uzna¢ za dopuszczalny i jak okolicznos¢ ta winna byc
sygnalizowana w przygotowanej pracy. Zapewnienie skutecznego
modelu kontroli wykorzystania sztucznej inteligencji jest istotne takze
wobec pojawiajgcych sie niekiedy sygnatéw co do zastrzezen
pracownikéw prowadzgcych zajecia dydaktyczne, w zakresie mozliwego
postugiwata sie przez uczestnikow tych zajeé narzedziami sztucznej
inteligencji przy sporzadzaniu prac zaliczeniowych.

Z kolei Staty Zespét Mediatoréw przy Biurze Rzecznika Praw i Wartosci
Akademickich UJ powstat celem zapewnienia fachowej pomocy
osobom, ktére beda zainteresowane rozwigzaniem istniejacych
konfliktéw w drodze rozméw polubownych. Zespdt tworzg prawnicy-
mediatorzy, bedacy pracownikami i absolwentami Wydziatu Prawa i
Administracji  Uniwersytetu Jagielloniskiego, co zapewnia fachowy
charakter Zespotu. Co wiecej, Zespdt powotany zostat do rozwigzywania
sporébw w kazdej sprawie dotyczacej uczestnikéw Wspdlnoty
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Akademickiej Uniwersytetu Jagiellonskiego — studentéw, doktorantéw,
pracownikéw naukowych oraz pracownikéw administracyjnych.

W 2025 r. planowane jest takze powofanie Statego Zespotu Arbitréw
przy Biurze Rzecznika Praw i Wartosci Akademickich UJ.

VI. Inne inicjatywy podjete przez Rzecznika oraz udziat w
wydarzeniach istotnych z punktu widzenia realizacji zadar Biura
Rzecznika

Rzecznik odbyt szereg spotkan z organizacjami dziatajgcymi w ramach
Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz poza jego strukturami, ktérych celem
byto ustalenie mozliwego wspdlnego promowania praw i wartosci
akademickich.

Rzecznik Praw i Wartoéci Akademickich UJ uczestniczyt takze w
organizowanej od 17 do 31 pazdziernika 2024 r. debacie towarzyszacej
wystawie — ,| na co Paniom to wszystko? O kobietach na Uniwersytecie
Jagielloriskim”, ktére to wydarzenie nakierunkowane bylo na
promowanie idei réwnouprawnienia i praw kobiet.

Podsumowanie

Na podstawie charakteru spraw wptywajacych do Biura w okresie od 1
pazdziernika 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. nie ujawniono naruszen, ktére
mogtyby mieé charakter systemowy lub mogty wynika¢ z wadliwego
ksztattowania obowigzujgcych na Uniwersytecie Jagielloriskim procedur.

Zdarzenia, ktére staty sie impulsem dla zgtaszajgcych do nawigzania
kontaktu z Biurem Rzecznika mozna oceni¢ jako konsekwencje dziatan
pojedynczych osdéb. W konsekwencji byty to przypadki, w ktérych
stosunkowo tatwo bylo podja¢ dziatania naprawcze, sprowadzajace sie
zwykle do zwrdcenia sprawcy danego zachowania uwagi na naruszone
wartosci. Trzeba zaznaczyé¢, ze w kazdym przypadku, w ktérym Biuro
Rzecznika podejmowato takie dziatania, ich adresat przyjmowat
stanowisko Rzecznika i zobowigzywat sie¢ do zaniechania w przysztosci
podobnych praktyk. Okoliczno$¢ te nalezy oceni¢ jednoznacznie

pozytywnie.

W ocenie Rzecznika za istotne nalezy uzna¢ prace zwigzane z
powofaniem zespotéw opisanych szerzej w pkt. IV Sprawozdania oraz
plan powotania kolejnego zespotu. Drziatania takie zmierzajg do
zapewnienia wykwalifikowanej kadry, przygotowanej merytorycznie i
praktycznie do rozwigzywania konkretnych, jasno zakreslonych
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Rzecznika w rozwigzywanych sprawach, a w szerszym konteksécie —
przyczyni sie do prawidlowego zabezpieczenia respektowania na

probleméw, co docelowo wptynie na wzrost skutecznosci Biura I— -I

Uniwersytecie Jagiellonskim praw i wartosci akademickich.

RZECZNICZKA

Nie mozna tez zapomnie¢ o wydarzeniach, w ktérych bierze udziat ~ PRAW I WARTOSCI
Rzecznik, w szczegdlnosci tych, ktérych celem jest propagowanie ~ AKADEMICKICHUJ

rownouprawnienia i przeciwdziatania dyskryminaciji.

Rzeczniczka Praw i Wartos$ci Akademickich UJ

dr hab. Dobrostawa Szumito-Kulczycka, prof. UJ
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